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نظارت اعضاء هیات علمی بر پرونده های بیماران
مقدمه: در راستای انجام شرح وظایف فراگیران در خصوص گرفتن شرح حال و معاینه بیماران در بخش ها شیوه نامه ذیل برای نظارت اعضاء هیات علمی بر پرونده بیماران نوشته شده است.
هدف کلی: نظارت بر آموزش فراگیران در بخش های آموزشی بالینی بیمارستان
اهداف ویژه:
· نظارت هیات علمی بر پرونده های بیماران بستری در بخش 
· آموزش فراگیران در خصوص شیوه ثبت اطلاعات به دست آمده از بیمار در پرونده وی
· ارزشیابی آموزش بالینی فراگیران 
شیوه نامه:
در ابتدای دوره آموزشی و معرفی فراگیران به بخش آموزشی، تخت های مربوط به اعضای هیات علمی بین فراگیران تقسیم می شود.
هر کدام از فراگیران موظف است در فرصت مناسب با مراجعه به بیمار بستری شرح حال و معاینه بالینی کاملی را گرفته و در پرونده بیمار ثبت نماید.
برگه شرح حال فراگیران باید خوش خط، خوانا، با ذکر تاریخ و امضا بوده باشد.
از آنجایی که بررسی شرح حال و معاینه بالینی فراگیر (که توسط وی در پرونده بیمار ثبت شده است) یکی از روش های ارزشیابی دانشجویان می باشد (CbD; Case base Discussion) می توان با انجام این نظارت این شیوه ارزشیابی را نیز به انجام رساند. 
استاد با قرائت شرح حال بیمار (از روی شرح حال فراگیر از بیمار) از وی در خصوص دلیل سوالات انجام شده در شرح حال پرسش می نمید.
نمونه هایی از سوالاتی که استاد ضمن مطالعه پرونده بیمار و مستندات ثبت شده توسط فراگیر از وی می پرسد به شرح زیر است:
علت توجه به علائم و نشانه های ادراری در بیمارتان چیست؟
تشخیص افتراقی هایی که به دنبال این لیست مشکلات () مطرح می شود چیست؟
چگونه تعدادی از این تشخیص ها را رد کرده و به این نتیجه رسیدی؟
چرا این آزمایش را درخواست کردی؟ 
نتیجه این آزمایش در مراقبت های بعدی بیمار چه نقشی دارد؟
اگر نتیجه تست را از قبل می دانستی چه تاثیری بر عملکرد شما داشت؟
نفع و ضرر این دستور دارویی برای بیمار چیست؟
همانطور که از این سوالات بر می آید استاد با انجام این پرسش ها، شیوه استدلال بالینی دانشجویانش را بررسی کرده و در موارد لازم آموزش مناسب را ارائه می نماید. 
در این روش نباید استاد با بیان اینکه دیگران چگونه این بیمار را مدیریت می کنند یا اینکه مقالات جدید در این زمینه چه می گویند مسیر را عوض نماید. بلکه در این روش قرار است شیوه عملکرد و تفکر دانشجو ارزیابی شده و بازخورد مناسب را نیز دریافت نماید.
در این روش با بررسی شواهد ثبت شده در پرونده بیمار قضاوت مناسبی در مورد سطح عملکرد دانشجو فراهم می گردد. بهتر است دانشجویان در هر ماه حداقل دو مورد از بیماران خود را به این شیوه با استاد خود مرور کنند.
نکته مهم در این روش ارائه بازخورد نسبت به پاسخ هایی است که فراگیر به استاد می دهد. با آماده سازی سوالات مناسب می توان تمام حیطه های مورد نظر برای ارزیابی را مورد بررسی قرار داد. اگر این اقدام به عنوان یک روش ارزشیابی استفاده شود باید درجه ارزیابی دانشجو توسط استاد در آن مستند شده و البته بازخورد ساختاریافته نیز به دانشجو داده شود. 
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